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Acqerdo Resolucion 17 de 2019

- Por el cual se actualiza la politica y programa de egresados de la
Corporacién Universitaria U DE COLOMBIA (en adelante U DE COLOMBIA).

El Consejo Superior de la Corporacién Universitaria U DE COLOMBIA en uso de
sus facultades legales y reglamentarias y, en especial, los articulos 28 y 29 de la
Ley 30 de 1992 y el articulo 17 del Estatuto General de la Corporacion y;

CONSIDERANDO

e Que en virtud del literal b) del articulo 17 del Estatuto General, el Consejo
Superior es compeienie para definir ias poiiticas academicas,
administrativas y la planeacion Institucional.

¢ Que el articulo 2.5.3.2.3.1.1 del Decreto 1330 del 25 de julio del 2019
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, establece que las
Instituciones de Educacion Superior deben cumplir con las condiciones de
calidad institucional y entre ellas esta el programa de egresados.

e Que el articulo 2.5.3.2.3.1.3 del mismo Decreto 1330 establece que las
instituciones de Educacion Superior deben demostrar la participacion de
egresados en los drganos de gobierno institucional.

e Que el articulo 2.5.3.2.3.1.5 del mismo Decreto 1330 determina el programa
de egresados como una condicidon de calidad institucional y define el alcance
de la misma.
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ACUERDA:

Articulo primero. Actualizar la politica y programa de egresados en la Corporacion
Universitaria U DE COLOMBIA bajo el esquema que se presenta a continuacion:

DEFINICION DE EGRESADO: para U DE COLOMBIA, egresado es aquel que
estuvo matricutado en un programa de pregrado o posgrado, cursé v aprobéd todas
las asignaturas del plan de estudios, cumplié con todos los requisitos y tramites
establecidos en el Reglamento Estudiantii y recibio, mediante diploma y acta de
grado, el titulo que lo acredita.

OBJETIVO GENERAL: el programa de egresados tiene la finalidad de establecer
mecanismos que permitan a los egresados de U DE COLOMBIA su apropiacion de
la mision institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar y mantener la vinculaciéon de la institucién con sus egresados para la
obtencion de beneficios conjuntos.

Consolidar los lazos de unidn con el egresado para mantener su sentido de
pertenencia con la institucion. '

Disefiar, divuigar e implementar politicas, planes y programas gue promuevan &l
seguimiento a la actividad profesional y personal de sus egresados.

Conocer la demanda de los empleadores de la region y el pais para fortalecer las
competencias de los egresados de la Institucion.
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POLITICA DE EGRESADOS ;
Vincular a los egresados como parte integral de la vida institucionat.

Procurar una comunicacién permanente con los egresades, conformando grupos de
estudio e invitandoivs a pariicipar en ias aclividades propias de la institucion.

Promover la participacién de los egresados en las actividades de docencia,
investigacion, bienestar, extension y proyeccién social de la institucion.

QOrganizar actividades tendientes a garantizar que los egresados mantengan un

vinculo efectivo y afectivo con la institucion.

Establecer la relacion con los egresados como una dimensién del plan integral de
Bienestar Institucional.

Diagnosticar ia siiuacion iaborai y profesionai de ios egresados con el fin de
identificar posibles acciones que la mejoren y se proyecten a grandes retos.

Efectuar la evaluacion y medicion del programa de egresados a través de
indicadores, de manera que se identifigue el indice de participacién en cada
actividad.

ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMA DE EGRESADOS:

CONTACTO CON EGRESADOS.

Llevar el registro o base de datos de los egresados de la Institucion, clasificados por
programa y nivel de formacion. Este registro se logra mediante una encuesta que el
candidato a graduarse debe diligenciar con todos los datos de ubicacion, contacto
y situacién laboral.

Elaborar las encuestas periddicas de seguimiento; empleabilidad, logros personales
y profesionales, ubicacion, formacion posgradual y demas datos necesarios para
mantener el vinculo efectivo y afectivo con la institucion.
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Mantener un canal de comunicacién virtual con los egresados mediante un espacio
en la pagina web institucional donde exista un link de actualizacion de datos
permanente por parte de los egresados y difusion e invitaciones, por parte de U DE
COLOMBIA.

BENEFICIOS PARA EGRESADOS

Carnetizar a todos los egresados con el fin de que pueden identificarse y recibir los
beneficios que ofrezca U DE COLOMBIA, bien sean internos o medianie aiianzas o
convenios externos.

Definir y mantener un plan de descuentos o beneficios econdmicos y académicos
para los egresados donde estos puedan acceder a actividades de educacion
continua, posgrados, doble titulacion en pregrado, entre otros, con tarifas
preferenciales.

Incluir los egresados, como parte de la comunidad universitaria, dentro de los
convenios académicos, de bienestar, con entes gubernamentales, entidades
privadas y demas, que permitan el acceso a los servicios pactados y asi favorecer
su calidad de vida y/o crecimiento profesional.

Diseniar y ejecutar un plan de referidos donde los egresados que referencien un
estudiante para que se matricule en programas de pregrado o posgrado, obtengan
un beneficio econdmico para realizar otras actividades de formacién dentro de U DE
COLOMBIA. '

PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Solicitar a los 6rganos de gobierno la participacion de egresados, con voz y voto,
con el fin de mejorar los vinculos, no solo con el grupo de egresados sino con la
empresa y el estado. ;

1
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EXTENSION - EDUCACION CONTINUA

Disefiar, promover y divulgar a los egresados, actividades de educacion continua,
COmOo cursos, seminarios, diplomados, congresos, talleres, charlas, conversatorios,
entre otros, con su participacion en calidad de asistentes o ponentes.

Divulgar y promover la participacion de los egresados de U DE COLOMBIA en
actividades o eventos de formacion ofrecidos por otras instituciones o entidades,
siempre y cuando se conozca el nivel de calidad y pertinencia de las tematicas.

Destinar cupos para que ios egresados pariicipen, de manera gratuiia, en ios cursos
y actividades de cualificacion docente.

Promover la postulacion de los egresados para organizar.actividades de educacion
continua con un beneficic moral y patrimonial para ellos.

Promover y hacer seguimienio a ia formacion, en rniveies de posgrado
(especializacion, maestria y doctorados) de los egresados.

INVESTIGACION

Invitar a los egresados a vincularse a los grupos de investigacion y participar en los
proyectos que realice la institucion.

Promover la postulacion de proyectos de investigacion por parte de los egresados.

Establecer un plan de incentivos o reconocimiento a los logros en materia de

investigacién por parte de 105 &g
PROYECCION SOCIAL

Invitar a los egresados a vincularse en actividades de proyeccion social como
consultorias, brigadas y demas eventos que realice ta institucion con la comunidad.

Promover la postulacion de los egresados para organizar actividades de proyeccion
social con un beneficio moral y patrimonial para elios.
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Fortalecer el vinculo entre Empresa-Estado-Universidad con la mediacion de los
egresados desde sus cargos 0 propias empresas para firmar convenios, disefiar,
organizar y ejecutar diferentes actividades.

Disefar y ejecutar un pian padrino donde i0s egresados se vincuien con proyecios
sociales para otorgar becas a aspirantes o estudiantes de programas de pregrado.

BIENESTAR

Invitar a los egresados a todas las actividades de bienestar institucional establecidas
en el pian integrai de bienestar, deniro de ias siguienies dimensiones:

e Promocion socioecondmica. Descuentos, convenios, formacion y ferias de
emprendimiento, matriculas de honor en posgrade o educacion continua por
méritos académicos obtenidos en su pregrado.

e Acompafiamiento para el desarrollo de competencias para la vida. Asesoria
psicosocial individual y orientacion familiar.

e Expresion cultural, artistica y fomento del deporte y la recreacion. Invitar a
i0s egresados a participar de ios cursos de formacion ariistica y cuiturai,
actividades artisticas, culturales, deportivas, recreativas, de esparcimiento
y celebracion de fechas especiales; ademas gue tengan acceso a todos los
servicios que ofrecen entidades externas a través de convenios.

e [romocion de ia saiud integrai y autocuidado. Acceder a 10dos ios Servicios
de salud fisica, oral, visual, sexual y mental que ofrecen entidades externas
a través de convenios, participar en actividades y eventos de salud, dentro
y fuera de la Institucion y acceder al servicio de area protegida cuando se
encuentren dentro de las instalaciones de U DE COLOMBIA.

e Proteccion del medio ambiente. Participacion en las campanias del cuidado
del medio ambiente, siembratones y caminatas ecolégicas.
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Programar y ejecutar otras actividades de relacion con los egresados como
entrenamiento socio-laboral, intermediacion laboral, reconocimiento a egresados
destacados, encuentros de egresados, entre otros.

Articulo segundo. El area responsable de aplicar la politica y desarrollar el
programa de egresados sera Bienestar Institucional con el apoyo del
supernumerario y demas unidades establecidas en el plan integral del area.

Articulo tercero. El presente acuerdo, deroga la resolucion CS034 del 25 de junio
de 2015 y entra en vigencia a partir de su aprobaciéon. .

Articulo cuarto. La financiacién del programa de egresados sera mediante
recursos institucionales provenientes de las actividades de extensidn, proyeccion
social e investigacion; ademas el Consejo Superior desinara una partida de los
derechos de grado para la financiacion del programa. £l programa contara con una
partida presupuestal anual general, aprobada por el Consejo Superior,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Presidente Secretaria Generat—




