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Resumen
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Las politicas empresariales son esenciales para una gestion eficaz. Su correcta
implementacion no solo proporciona una direccidn clara, sino que también establece
estandares solidos y una cultura corporativa robusta, beneficiando a todos los
empleados. Con politicas bien elaboradas y un programa de calidad adecuado,
cualquier negocio puede asegurar directrices generales efectivas y consistentes.

Una politica se define como un conjunto de normas detalladas que abordan temas
especificos, como procesos, situaciones, grupos de personas o entornos
particulares. Su objetivo principal es proteger a la organizacion y a sus empleados
de incidentes que puedan interrumpir la dinamica o el flujo de trabajo.

Tanto las politicas como los procedimientos moldean la cultura empresarial y el
comportamiento de los empleados. Estos directrices especifican lo que esta
permitido, lo que esta prohibido y las acciones a seguir en diversas situaciones. El
éxito de estas directrices depende de la responsabilidad compartida entre
empleados y directivos.

Las politicas y procedimientos son cruciales en el lugar de trabajo, ya que definen
cémo se llevan a cabo los procesos y actividades. Una politica o procedimiento
ineficaz puede obstaculizar las operaciones, afectar la eficiencia del trabajo y dafar



la reputacion de la empresa, dado que estos documentos reflejan sus objetivos y
valores.

Un procedimiento es una lista ordenada de pasos recomendados para completar
una tarea. Debe seguirse meticulosamente para alcanzar el resultado deseado, ya
que cualquier desviacion puede llevar a consecuencias no deseadas.

Antes de redactar politicas, las empresas deben realizar una evaluacion de riesgos
especifica. Ademas, es fundamental revisar y actualizar periédicamente las politicas
en funcion de los cambios en la empresa o en el entorno legislativo. La redaccion y
comunicaciéon cuidadosa de las politicas es esencial para su eficacia.

La diferencia entre politica y procedimiento radica en su funcién: las politicas
establecen la postura de la organizacion sobre cdémo abordar problemas
especificos, mientras que los procedimientos detallan los pasos necesarios para
realizar tareas de manera optima.

Las politicas empresariales son clave para definir la direccion de cualquier
organizacion. Sin embargo, las pequefias y medianas empresas a menudo
subestiman su importancia, descuidando la implementacién de politicas efectivas.
A pesar de ello, incluso las empresas mas pequefias suelen contar con politicas
"informales" que orientan a sus empleados.

POLITICAS CONTABLES Y PREPARACION

Las politicas contables son fundamentales para la correcta preparacion y
presentacion de los estados financieros. Estas politicas establecen las bases
necesarias para que la informacién sea clara y comprensible para los usuarios,
garantizando una presentacion coherente y estandarizada de los informes.

En esencia, las politicas contables abarcan los principios, bases, acuerdos, reglas
y procedimientos especificos que una entidad adopta para la elaboracion y
presentacion de sus estados financieros. Aunque la gerencia elabora estas politicas,
deben ser aprobadas por la Junta Directiva, dado que la ley y los decretos no
especifican claramente quién debe autorizar estas politicas.

Un manual de contabilidad debe comenzar con una introduccién que explique el
proposito del documento y la responsabilidad del equipo directivo en la gestion
contable de la empresa. Debe proporcionar una vision general de la organizacion y
explicar como esta vision influye en los procesos contables.

El manual debe detallar los procedimientos y politicas contables, especificando
como debe presentarse la informacién financiera. Debe cubrir aspectos



fundamentales como controles internos, definiciones contables, politicas y procesos
para la elaboracién de informes de gestion.

Un manual de contabilidad eficaz va mas alla de un conjunto de politicas y principios
contables. Debe servir como una guia integral para cumplir con la normativa y los
requisitos legales, asi como una herramienta de referencia para capacitar a
empleados actuales y nuevos. Debe estar bien integrado en la estructura de la
empresa, ser accesible pero no editable.

Contar con un manual de contabilidad completo y adaptado ofrece numerosas
ventajas. Proporciona un enfoque contable consistente a medida que la empresa
crece, establece una base sdlida para la implementacion de controles internos en
todo el grupo y asegura el cumplimiento normativo en todas las jurisdicciones
relevantes.

La falta de un manual de contabilidad adecuado puede llevar a incoherencias en los
principios contables, reducir la calidad de los informes vy dificultar la revision efectiva
de los resultados financieros.

Las politicas contables bajo Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) deben ser elaboradas y aprobadas por la maxima autoridad de la
administracién de la empresa, ya sea el gerente, la junta directiva o los delegados
pertinentes como la gerencia financiera o el departamento de contabilidad.

Las politicas contables desarrolladas durante el proceso de convergencia deben
orientar a los preparadores y usuarios de la informacién financiera sobre el
tratamiento y significado de los hechos econdmicos presentados en los estados
financieros. Por lo tanto, deben redactarse con claridad, utilizando una estructura
genérica para facilitar su comprension.

Una politica contable debe iniciar con una explicacion del hecho econémico o
transaccion que aborda. Por ejemplo, una politica sobre ingresos debe detallar
aspectos como el tipo de actividad de la entidad (venta de mercancias, prestacion
de servicios, arriendo de activos, etc.) y precisar la forma en que se realizan las
transacciones (contado, crédito, cuotas, politicas de descuentos, etc.).

Tras esta introduccion, la politica debe especificar el tipo de transacciones a las que
aplica y detallar aspectos como el reconocimiento, medicién, informacién a revelar
y como estos se reflejan en los estados financieros.

Una tabla de contenido basica para una politica contable podria incluir:

1. Introduccion o explicacién sobre los hechos econdmicos, transacciones o
eventos.

2. Reconocimiento inicial.

3. Medicion inicial y posterior.



4. Presentacion en los estados financieros.
5. Informacion para revelar.

Estos puntos basicos pueden ampliarse segun la relevancia para el hecho
econdmico en cuestion y su impacto en los estados financieros.

Es fundamental recordar que las politicas contables deben abordar diversos
aspectos, no siempre regulados en detalle por el Estandar Internacional. Para su
correcta elaboracidn, es esencial seguir las indicaciones del Estandar vigente. El
preparador debera consultar el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificaciones, asi como el anexo especifico aplicable a la categoria de la entidad
en proceso de convergencia.



