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MICROCURRICULO PARA PERIODO 2019-1

Asignatura(s): ELECTIVA | / DERECHO LABORAL

Programa(s): ADMINISTRACION FINANCIERA

Namero de créditos de la asignatura: | 3

CONTENIDO GENERAL DEL CURSO:

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES

CONTRATO DE TRABAJO

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

PRESTACIONES SOCIALES

INDEMNIZACIONES

COMPETENCIAS: Al terminar el curso se espera que el estudiante desarrolle las siguientes competencias especificas.

CONOCER CUANDO SE ESTA FRENTE A UN CONTRATO DE TRABAJO

CONOCER OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LAS PARTES

CONOCER SOBRE SALARIOS Y PRESTACIONES

REALIZAR LIQUIDACIONES DEFINITIVAS

DIDACTICA Y METODOLOGIA(S):

CLASE MAGISTRAL, EXPOSICIONES, TRABAJOS EN EQUIPO, INVESTIGACION.

EVALUACION:
ACTIVIDAD %
PARCIAL 1 20%
TALLER 1 20%
TALLER 2 20%
TALLER 3 20%
PARCIAL2 20%
HORAS REQUERIDAS
CLASE DISTRIBUCION gEA%%NTEN'DOS POR PRESENCIALES TRABAJO TRABAJO TOTALES
(CLASE) INDEPENDIENTE | ACOMPANADO
1 [FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS 4 8 1 13
2 |CONTRATO DE TRABAJO 4 8 1 13
3 |PERIODO DE PRUEBA 4 8 1 13
4 [JORNADA LABORAL 4 8 1 13
5 |SALARIOS 4 8 1 13
6 |PRESTACIONES 4 8 1 13
7 |INDEMNIZACIONES 4 8 1 13
8 |REGLAMENTOS 4 8 1 13
9 |ACOSO LABORAL 4 8 1 13
10 |OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES 4 8 1 13
APORTES A SEG SOCIAL Y CAJAS DE
1 COMPENSACION 4 8 2 14
SUBTOTALES 44 88 12 144
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