REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 5 158 ?ﬁxm

1,

)

Por la cual se reconoce personeria juridica como institucién de educacion superior a la Corporacidn
Universitaria de Ciencia y Tecnologia de Colombia
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Decreto
1478 de 1994 v,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 68 de la Constitucién (Politica de Colombia los particulares
podran fundar establecimientos educativos.

: J
Que de conformidad con lo dispuesto en |la Constitucion Politica de Colombia v la Ley 30 de 1992, el
estado garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del sgrvicio educativo a través del ejercicio
de Ia suprema inspeccion y vigilancia de la Educacidn Superior.

Que por medio del Decreto 1478 de 1994 el Gobierno Nacional establecié los requisitos y procedimiento
para el reconocimiento de personeria juridica de instituciones privadas de educacion superior.

Que la representante legal provisional de la Corporacion Univeﬂsitaria de Ciencia y Tecnologia de
Colombia - UNICOLOMBIA, solicité al Ministerio de Educacion Nacional el reconocimiento de personeria
juridica como Institucion de Educacién Superior, con el caracter académico de Institucion Universitaria.

Que el Ministerio de Educacion Nacional designd:los pares encargados de realizar la respectiva visita con
el objeto de verificar las condiciones reguladas en la normativa vigente, referentes al reconocimiento de
personeria juridica, la cual se llevé a cabo los dias, 3, 4 y 5 de septiembre de 2009.

Que la Sala de Instituciones de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de lal
Educacion Superior — CONACES-, en ejercicio de su competencial en especial de la establecida en la
Resolucién 737 de 2008 y los Decretos 1306 y 5012 de 2009, en sesion de 28 de octubre de 2009, previo
el estudio de los informes de visita de los pares académicos y de|la documentacion presentada por el
representante legal provisional, recomendd a este Despacho condicionar el reconocimiento de personeria
juridica, al cumplimiento de los siguientes aspectos:

‘a: 1- Acreditar a qué litulo fransferird el inmueble la Corporacion 'Alta Gerencla a la nueva instifucion. 2-
Presentar un plan de contralacién de docentes de tiempo completo) y medio Hempo con buenos niveles de
formacién, niveles de remuneracién acordes con lo que se espera de dichos profesores en materla investigativa y
docente, asi como una proyeccion de dichos recursos, teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del
articulo 6° del Decreto 1478 de 1994. 3- Complementar la propuesta investigativa de la institucién, en la que se
detalle los responsables de las lineas y proyectos, los potenciales investigadores a ser vinculados, los eventuales
grupos de investigacion que se conformaran, los productos académicos esperados, vy la definicion de una polfitica
financiera acorde con las normas vigentes. 4- Una proyeccion sélida de recursos bibliogréficos (fisicos y
electrénicos), informaticos y de hemeroteca (fisicos y elecirénicos) a tres afios, asi como su respectivo plan de
inversion, detallando los recursos a adquirir en dicho periodo. 5- Una planificacidn financiera (estimacion de
ingresos, gastos e inversiones) que confemple: fos salarios del perschal administrativo y del personal docente,
gastos de funcionamiento de la Institucion, teniendc en cuenia lo estarbiecido en el paragrafo del articulo 6° del

Decreto 1478 de 1994."

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de }Educamon Nacional, en virtud de su
competencia, estudié la propuesta de estatutos presentada por la Gorporacion UnlverSItana de Ciencia y
Tecnologia de Colombia - UNICOLOMBIA en el tramite de sclicitud de reconocimiento de personeria
juridica, y emitié el respectivo concepto, a través de oficio niimero 2009/E30798.

Que este Despacho profirio auto, comunicado a través de oficio ]der{tificado con el nUmero 2009EE74533,

a efecto de dar traslado a la Corporacion Unwersnarla de Cl?nma y Tecnologla de Colombia -
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Que encontrandose deniro del términao establecide en el referido auto
radicado 2010ER11086, la Corporacion Universitaria de Ciencia
mismo, en la cual sefald y soportd el camhio del nombre para la instit

Que la Sala de Instituciones de CONACES en sesidn de 8 de me
presentada por la Corporacion Universitaria de Ciencia v Tecnolog

y mediante escrito identificado con el
Tecnologia, presenté respuesta al
cién de educacion superior.

arzo de 2010, estudid la informacion
fa de Colombia y recomendd a este

Despacho, otorgar el reconocimiento de personeria juridica como institucién de educacién superior con el

caracter de institucion universitaria a la Corporacion Universitaria de (

Que la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia -estudio ta nueva
través de escrito 2010ER11086 por la Carporacién Universitaria de
mediante oficio 2010IE12157 emitié concepto en el que considerd qu
que regulan la educacién superior, a excepciéon de un articulo ¢
naturaleza de la Institucidon proyectada. Por tal razon, la Subdireccion
medio de oficio 2010EE39406 requirié a la Corporacion Universitaria

Ciencia y Tecnologia de Colombia.

ropuesta de estatutos presentada a
Ciencia y Tecnologia de Colombia, y
2 ésios se ajustan a las disposiciones
ue no se enmarcaba dentro de la
de Aseguramienis de la Calidad, por
de Ciencia y Tecnologia de Colombia,

a efecto que realizara los ajustes sefalados por la Subdireccion de Inspeccidn y Vigilancia.

a, mediante escrito identificado con el

s propuestos para la institucion de
de Inspeccién y Vigilancia, quien a

fecho.

Que la Corporacién Universitaria de Ciencia y Tecnologia de Colombi
radicado 2010ER56527 presentd el texto definitivo de los estatuic
educacién superior, los cuales fueron revisados por la Subdireccior
través de oficio 20101E18490 considerd que el requerimiento fue satis

Que este Despacho, una vez analizada la informacién aportada por |a representante legal provisional, fos
informes de los pares académicos, los conceptos emitidos por la Sala de Instituciones de CONACES v los
estudios elaborados por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacidn Nacional,
encuentra que la Corporacion Universitaria de Ciencia y Tecnologia de Colombia cumplio con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la normativa vigente para el regonocimiento de la personeria juridica
como Institucion de educacion superior, con el carécter académico de institucion universitaria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer personeria juridica_como Institucion de Educacion Superior a fa
Corporacion Universitaria de Ciencia y Tecnologia de Colombia, con domicilio en el municipio de Medellin,
departamento de Antioguia. :

PARAGRAFO: La naturaleza juridica de la insti’fucién de educacid

n superior de caracter privado cuya
personeria se reconoce es la de una corporacion y el caracter acadén if1cic i it

nico es el de Institicion [inivarsitaria,

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar en todas sus partes los Estat?utos adoptados por la Corporacion

Universitaria de Ciencia y Tecnologia de Colombia, los cuales se trangcriben a continuacioén;
i

"ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITAI%?IA DE CIENCIAY
TECNOLOGIA DE CCLOMBIA

|
PREAMBULO |
|
La CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA, reconoce v se identifica en
forma expresa con el perfeccionamiento de la vida, con la biisqueda de la \verdad y el bienestar instifucional, con la
afirmacion de las valores universales: la libertad, la equidad, la solidaridad, la justicia, la consecucién de la paz, la
cohesidn social y la proteccion del medio ambiente. Para la realizacién de sus actividades fundamentales de docencia,
investigacion, extension, proyeccion sacial y desarrofio territoriai, la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
TECNCLOGIA DE COLOMBIA, se atiene a los principios establecidos en el éresente esiatuto.

Cormno fin primordial, fa CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA defiende el
caracter de servicio publico de la educacion, la autonomia universitaria, Ié liberfad de ensefianza y de catedra, y
consagra el respefo por las ideas plurales en la difusion del conocfmr;ento aplicado, asi como la libertad de
investigacion, desarroflo e innovacion (I+D+i). Esta integrado a ia sociedac( del conocimiento y se aobliga a producir
riqueza intelectual mediante sus procesos misionales.

La CORPORACION‘ UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA adopta la Clasificacion
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TITULO PRIMERQO
DE LA CORPORACION.

CAPITULO UNICO |

NATURALEZA, DENOMINACION Y DOM}C!LIO

ARTICULO 1° De lo Naturaleza. La CORPORACION UNIVERS!TAR!}A DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE

COLOMBIA, es una Institucion Universitaria de cardcter privado, de utilidad; coman, sin danimo de lucro y reconocida)

por el Ministerio de Educacion Nacional. Sus campos de accion en la qducacién Superior en que la institucion

desarroflara sus programas academicos son los establecidos en la Ley 30 dg 1992, y en todas aquellas normas que la
cornplermenian, modifican o sustituyen. Posee autonomia adminisirativa, finariciera y patrimonio propio.

Se cefiird a los principios establecidos en la Constitucion Politica de Cl:a!ombfa, a fa ley y a todas las demas
disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su régimen juridico y porl las normas internas dictadas en ejercicio
de st autonomia.

ARTICULO 2°, De la denominacién y domicilio. La CORPORACION se denominars CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA; tendrda como domicifio lg ciudad de Medellin, Departamento de
Antioguia, Republica de Colombia. Cuando los presentes estalufos se refieran a la CORPORACION se entenderd
como tal a la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA.

PARAGRAFOQ: La CORPORACION tendré su sede principal en la ciudad de Medeliin y podré establecer seccionales Y
extender programas a los ambifos regional y nacional en concordancia con las normas que el Estado Colombiano
establezca para fales fines. ‘

ARTICULO 3°. De la duracién. La duracion de la CORPORACION serd fndeﬁifvida, pero puede disolverse conforme a lo
previsto en los presentes estatutos y en ia ley. |

TITULO SEGUNDO
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

CAPITULO ! i
DE SUS OBJETIVOS

ARTICULQ 4° Objetivos. La CORPORACION adopta como objetivos gene}ales los contenidos en el Capltulo I del
Titulo Primero de la ey 30 de 1992 !

En desarrollo de fos objetivos establecidos en la Ley 30 de 1992, Ia CORPOF{A CION tendrd los siguientes:
Objetivos Generales: |

a) Ser un factor de desarrolfo bio-psicosocial, espiritual y material en la socfeorad.

b) Reelaborar perfnanentemente y con flexibilidad nuevas concepciones de d{esarrof!o y organizacién social,

¢) Formar a sus alumnos dentro de claros criterios éficos vy con adecuada fundamentacidn cientffica, para que puedan
desarroflarse coma personas libres, con conciencias criticas y compromeﬁdaé can el servicio a la sociedad.

A} Fomentar y desarrollar la ciencia y la tecnologia en sus diferentes campoér v adoptar la ya existente para satisfacer
las necesidades del desarrollo regional, nacional e internacional. !
e) Propiciar y favorecer las oportunidades de educacion superior a las (%Iiferentes poblaciones de la ciudad, sin
detrimento de los niveles académicos y de la busqueda de la excelencia. ;

Objetivas Especificos (
. 1
a}) Establecer un concepto de educacion en la comunidad, definido como el Qroceso de ENSENANZA-APRENDIZAJE,
que se realice en eslrecho contacto con la gente y la realidad social, para complementar, fortalecer y vivificar el efecto
educativo en su totalidad. :

b) Desplegar una FUNCION ACADEMICA que identifique los requerimierios de la comunidad y proporcione una
metodologia que asegure que esos requerimientos estén presentes en el dis ario de los curriculos y el desarrollo de los
mismos. I

|

¢) Jugar un papel activo en la diseminacién del saber dentro de la comuniddd, en la medida en que hacerlo, ayude a
perfeccionar la funcién educativa. . ‘[

d) Poner sus recursos a disposicién de grupos que requieran su ulilizacion, via soluciones auldnomas a problemas
colectivos, de tal manera que se genere una insercion mas activa en s contexio aeoarifico v Lna Stencitn mMataor
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| . .
f) Hacer que las Tecnologias de Informacion la Comunicacion (TIC 's) sean; en la CORPORACION una herramienta
melodologica para mejorar ef proceso ensefianza-aprendizaje. :

g) Definir mecanismos que estimulen en el personal docente y discente {ma actftyd positiva y fun.cional hacfa_’ fa
investigacion, ef desarrofio y la innovacion, en areas de las ciencias o de la fecnologia, o que le permitan profundizar
tedrica y conceptualmente, en ef campo de la filosofia, las humanidades y lasiaries.

|

. e .
h) Vincular la investigacién, el desarrollo y la innovacion & la orientacion dfe a funcion docente en los procesos de
desarrollo de la regién y de la sociedad en general. |

destrezas desarrofladas en el curso, aplique los conocimientos adguiridos|a diferentes sifuaciones, por medio del
desarrofio de los procesos de transferencia, integracion, analisis, sistemas delinterpretacién, entre otros.

J) Disponer de docentes preparados para el cambio, que investiguen, p!aneel , organicen y apliquen nyevos procesos
de aprendizaje, generadores de condiciones, por medio de la DINAMICA D%:[, LA INVESTIGACION, que conduzcan a
los estudiantes a desarroffar actitudes que le permitan diagnosticar nuevas sjtuaciones, anticiparse a ellas y participar
activamente en la solucion de los problemas que eéstas generen; que desarrollen procesos de ENSENANZA-
APRENDIZAJE en los cuales, la actividad central esté dirigida a darle la tlpoﬂunidad al estudianie de: aprender a

iy , o
i} Hacer que ef educador ulilice sistemas de evaluacion donde ef estudrTre, haciendo uso de las habilidades y

hacer, aprender a hacerse, aprender a aprender, aprender a aufcevaluarse, |aprender a ser y aprender a servir, cuyc
papel sea de orientador, de estimulador, de realimentador y de enriquecedor de la personalidad de los educandos.

k) Proyectar una dimension humanistica integrada donde se practiquen las sanas costumbres, los valores de ia
existencia humana y ef respeto a las normas que nos rigen, '

CAPITULO If
DE SUS PRINCIPIOS

ARTICULO 5°. De sus principios. La CORPORACION en cumplimiento de sus objetivos adopta como principios los
contenidos en la Ley 30 de 1992 y en aquellas que la adicionen, modifiquen:o sustituyan. Coherente con la filosofia y
en desarroilo de su aufonomia, basa su gestion en los siguientes principios: :

a) Responsabilidad social. Instituye la responsabilidad social para el cumplirniento de su Misién y Vision, teniendo en
cuenta que responde ante la sociedad mediante sus drganos de gobierno,

|
b} Excelencia académica. Encamina su labor hacia la consecucién de piveles de excelencia, para lo cual no
escatimaré esfuerzos que lo conduzcan a obtener logros cada vez mayores en fos procesos académicos.

¢) Innovacién. La CORPORACION apoya y fomenta actividades conducen;tes a la innovacidn, en los campos que

tengan que ver con el gjercicio de la docericia, la investigacion vy la extenision, con el fin de contribuir de manera
1

eficiente y constante al desarrolic local, regional y del pais. ‘

d) Equidad. Se compromete a llevar a cabo sus actuaciones con justicia, busqlando el beneficio educativo de todos.

|
e) Universalidad. Orienta sus procesos de docencia, extensicn, proyeccién sacial e investigacion, hacia la busqueda de
diversidad de campos del conocimiento y hacia el impulso del saber, |mediante las relaciones entre campos
especializados de la ciencia y la tecnologia. ;

f) Solidaridad. Impulsa las refaciones interpersonales basadas en la dignidadi humana, estrategias de crecimiento y de
sensibilidad social, para el beneficio comtin. ‘
g) Sentido de ciudadania. Expresado mediante la creacion de espacios de donvivencia que faciliten la colaboracion ¥y
el apoyo, mediante la consalidacion en un ambiente de respelo y apen‘ur% en las relaciones interpersonales, que
aporten al desarrollo de la ética y al compromiso ciudadaro. -

h} Convivencia. Al acoger la condicion sccial del ser: humano, la CORF‘iORACION establece como uno de sus

principios basicos el de la convivencia de sus participanies, mediante el respeto mutuo y ef Iratamiento constructivo de
la divergencia de ideas y ef acatamiento a los principios de la dignidad humana,

i) Transparencia. Uno de los fundamentos de la accién Institucional es Ia tra!-nsparencia, entendida como la rectitud y
coherancia en el obrar y la disposicién permanente de hacer pablicos todos S‘US actos.

J) Parlicipacion. En su fabor de formar ciudadanos, promueve actitudes crificas y fomenta fa participacian ciudadana,
estimula ef trabajo en equipo, fa cooperacion y ofrece respuestas a los retos que impone la democracia.

Comunicacion son aquellas herramientas computacionales e informaéticas que procesan, almacenan, sintetizan,
recuperan y presentan informacion representada de la rnas variada forma y constituyen nuevos sopories y canales
para transmitir, compartir y socializar el conocimiento y por eflo se conviertenien medios e instrumentos impartantes en
la CORPORACION O Dara melarar 12 aesHANn adiminiatrabiva v aracfErmiea nala (inarmizar fme mrmces cmo o o e S o oo

k) Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC): LasIL/nuevas tecnologias de la Informacién y
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1} Internacionalizacion: Mediante esfe proceso la CORPORACION wabmz‘g la globalizacion de la ensefianza y el
aprendizaje universitario. Es la forma como se estrechan los vinculos y Hweles de integracion con fas diferentes
instituciones de educacion superior, en el ambito internacional para o’mamrzar el intercambio cientifico, técnico,
tecnolégico y cultural de: directivos, profesores y estudiantes asi como el aprendizaje de los contenidos curriculares
donde el canocimiento respectivo se reproduzca sin importar su ubicacion es,(laamal

m) Madio ambiente Tiene en cuenta en su actuar al entorno gue afecta y cohdicr’ona especialmenie las circunstancias
de vida de las personas o la sociedad su conjunto en el entendido de que e/ r’pedr'o ambiente comprende el conjunfo de
valores nalurales, sociales y culturales existentes en un lugar y un momento determinado, que influyen en la vida del
hombre y en las generaciones venideras. Es decir, no se trata sofo del espacio en el que se desarrolla la vida sino que
también abarca elementos tan inlangibles como la cultura y par eflo la CORPORACION debe coniribuir a Ia formacion
de los estudiantes en la concepcion cientifica del mundo y fa comprension de los problemas del medio ambiente, del
desarrollo sostenible y de la necesidad de la educacion ambiental y su vinculo con la sociedad.

n) Bienestar: En cumplimiento de sus objetivos adopta como principio el mejoramiento de la calidad de vida y e
desarrollo integral de todos los miembros de la Comunidad Institucional, fgua.'mente brinda bienestar y contribuye a la
formacion integral de/ ser.

TITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE LA CORPORAGION

ARTICULO 6°. De la Direccidn. Constituyen la direccién de ia CORPORACION la Asamblea de Corporados, sl

Consejo Superior, el Rector y el Consejo Académico. i

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA DE CORPORAD?S
ARTICULO 7°. La Asamblea de Corporados. Es la maxima auforidad de Ia CORPORACION Estara integrada por los
corporados fundadores, los corporados adherentes y los corporados honoranos El Rector, el Revisor Fiscal y los
corporados honorarios parlicipan con voz y sin volo en las reuniones de la Asamblea

PARAGRAFO 1: En caso de que el Rector de la CORPORACION ostente ai misto fiempo la calidad de corporado,
participard en la Asamblea de Corporados con voz y sin voto.

PARAGRAFO 2: La Asamblea de Corporados estard presidida por un carporado elegido democraticamente por
mayoria simple al inicio de la misma. :

I

ARTICULQ 8°. Clases de corporados: Son corporados fundadores quienes syscriben la escritura de constitucion y han
cumplido con fas obligaciones relacionadas con los aportes prometidos; son corporadeos adherentes los postulados por
el Consejo Superior y aceplados de manera unanime por la Asambiea; son corporados honorarios las personas
naturales sobresalientes por sus conocimientos, obras scciales y aportes ala  comunidad, postulados por ef
Consejo Superior y aceptados unanimemente por la Asamblea.

PARAGRAFO: En consonarnicia con lo establecido en el articulo quinto del decreto 1478 de 1994, queda prohibido Ja
transferencia a cualquier titulo de la calidad de Corporado Fundador y los de echos derivados de la misma.

ARTICULO @° Reuniones. La Asamblea de Corporados se reuniré de manera ordinaria en el primer trimestre de cada
ario, convocada por el Consejo Superior, por el Rector, por ef Revisor Fiscal o por solicitud de la tercera parte de los
corporados fundadores y adherentes. De manera exiraordinaria, cuando ‘as: fo requieran las personas indicadas
anteriormente para la convocatoria de la reunion ordinaria. La citacion parag todo tipo de reuniones se haré con una
antelacién no inferior a quince (15) dias comunes mediante comunicacion a !a direccion registrada de sus corporados.

ARTICULO 10°. Quérum. En consonancia con lo dispuesto en el articulo 638 del Cédigo Civil y las normas que o
modifiquen, complementen o sustituyan, la mayoria de los miembros de la qORPORACI N que tengan, segun estos
estatulos volo deliberativo, se considerard como una reun.'on fegal de ia misma. La voluntad de la mayoria, es la
voluntad de ta CORPORACION.

PARAGRAFO: Si convocada la Asamblea, no se constituye el quérum reqderido para defiberar y decidir, se citara a
una nueva reunion donde el quérum se constituira con un ndmero plural de Corporados.

ARTICULO 11°. Funciones de la Asambiea de Corporados.

a) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de fa CORPORACION.

b) Nombrar cinco (5) miembros principales y cinco (5) miembros supfentes numéricos, sean o no corporados, que
haran parte def Consefjo Superior para un periodo de dos (2) afios. i

¢) Nombrar el Revisor Fiscal y su suplente para periodos de un ario y fijarle siu asignacion.




|
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' |
f) Crear, reglamentar y otorgar las méaximas distinciones de la CORPORA CION.

Lo
g Las demas que le correspondan como maxima autoridad de la CORPORAQION.
ARTICULO 12°. DECISIONES DE LA ASAMBLEA. Las decisiones se tq':maran por mayoria de Jos corporados
presentes, excepto, la aceptacion de corporados adherentes que requiere el Voro unanime de todos los asistentes a la
reunion, y el voto de las tres cuartas partes de los corporados registrados para la reforma de estatulos y la disoluciér y

liquidacion de la CORPORACION. Las decisiones de la Asamblea se deno‘rmmaran acuerdos y llevaran la firma del

Presidente y Secretaric General, ‘

CAPITULO Hi :
DEL CONSEJO SUPERIOR. |

ARTICULO 13°. El Consejo Superior. El Consejo Superior estara integrado de la siguiente manera:

a) Cinco (5) miembros designados por la Asamblea de Corporados con sus respectivos suplentes numéricos, por un
periodo de dos (2) arios. ;

b) Un representante de los docentes con su respectivo suplente.
¢) Un representante de los estudiantes con su respectivo suplente.

d) El Rector con voz y sin voio. |

e} EI Secretario General de la CORPORACION, quien actuard como Secretano del Consejo Superior, con voz y sin

volo, |
\

PARAGRAFQO 1°: Los cinco (5} miembros designados por la Asambléa de Corporados con sus respectivos
suplementes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener litulo profesional universitario.

b) Acreditar experiencia profesional superior a dos (2) afios.
¢} No haber sido condenado por sentencia judicial a pena privativa de Id libertad, excepto por delitos polificos o
culposos. I

|
PARAGRAFO 2°. La representacion de los docentes sera ejercida por un profesor. Quien aspire a ser representante
de los profesores en el Consejo Superior, no debe haber sido sancionado en {el gjercicio de su cargo o de su profesidn.
Sera elegido en votacion universal y secreta por el cuerpo profesoral de la CORPORACION. E! representante
profesoral sera elegido para un pericdo de dos (2) afos.

PARAGRAFQ 3°, El representante de los estudiantes, a la fecha de Ia eleclc.lon debe tener matricula vigente, haber
cursado y aprobado, como minimo, el 33% de los créditos del plan de estudr&s del programa académico en el cual esté
matriculado y tener un promedio crédito acumulado de tres punto ocho (3!8) o superior, no haber sido sancionado
disciplinariamente y no haber tenido desde un (1) afio antes de su e!eccron ni fener durante el pericdo de
representacion, vinculo laboral, ni contractual con la CORPORACION. Deber: ]a ser elagido mediante votacion universal,
directa y secreta por los esltudiantes que fengan malricula vigenle, | de los programas académicos de la
CORPORACION, para un periodo de dos (2} afios. |

PARAGRAFO 4°. Pérdida de la representacidn. Los milembros del Con"sep Superior dejaran de pertenecer al
organismo, cuando pierdan su calidad en virtud de Ja cual forman parte de este Consejo. Los periodos de vacaciones

no interrumpen ninguna de eslas representaciones.

ARTICULO 14°. De los retiros definitivos. £n caso de retiro definitivo de una |represe.rviac:on docente o estudiantil en el
Consejo Superior, se debera convocar a una nueva eleccion.

PARAGRAFOQ. Cuando se elija a un consejero para reemplazar a ofro gue haya renunciado o relirado por cualquier
causa, su periodo es para terminar ef del dimitenie,

|
ARTICULO 15°. De las sesiones. Se entiende por sesidn tanto la ordinaria, Ia extraordinaria, como la no presencial, £l
Consejo Superior se reune ordinariamente una vez al mes y extraordrna{ramen!e cuando sea convocado por su
Presidente, por el Rector o por la mayoria de sus miembros.

PARAGRAFO: La Asamblea de Corporados indicarg cual de los cinco (5 m:embros designados por ella presidira las
sesiones del Consgjo Superior. |

PARAGRAFOQ: Ei Consejo Superior podré invitar a empleados de ta CORPGRACION, o a otras personas, cuando los
temas asf lo exijfan, garantizando el derecho constitucional de Ia participacicn democratica.
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PARAGRAFQ 1°. De cada una de las sesiones del Consejo Superior se levantara un acta, la cual serd numerada y
debera ser firmada por el Presidente del Consejo y ef Secrgtan‘o General. '

ARTICULO 17°. De las funciones del Consejo Supenor
a) Definir fas politicas académicas, administrativas y la planeacion ms!rtuc:onai

b) Definir fa organizacion académica, administrativa y ﬁnancrera de la CORPORA CION.

¢} Velar porque la marcha de la CORPORACION esté acorde con las d:sposrc:ones legales, el estatulo general y las
politicas institucionales. 1

d) Designar y remover al Rector por un pariodo de dos (2) afios con posibilidad de reeleccion.
e) Autorizar, de acuerdo con la Ley y previo concepto del Consejo Académfcc;b, la apertura de seccionales.
f) Reglamentar las comisiones de estudio y servicios en el pafs y en el extenc:pr para el personal de la CORPORACION.

@) Presentar informes a la comunidad universitaria y a la sociedad en gene |al Cada uno de los miembros presentara
informes ante ef estamento que representa valiéndose def informe corporativo que /a CORPORACION defina a través

del Rector.

h) Ratificar los convenios o contratos con instituciones o gobfernos extranjeros o instifuciones internacionales suscritos
por ef Rector.

i} Autorizar af Rector la celebracion de operacionss de cuantia superior a doscientos {200) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV). i
|

J) Las demas funciones y alribuciones que le correspondan o aquellas que nd, estén atribuidas a ofros organismos.

CAPITULO 1t
DEL RECTOR

ARTICULO 18°. Del Rector. El Rector es el repreésentante legal de la GCORPORACION y el responsable de su
direccion. Ejerce el gobierno y gestion de la misma, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los Consejos
Superior y Académico y efecuta sus decisiones. Es designada por e Consejo| Superior y toma posesion ante él,
PARAGRAFQ: Para asuntos especificos y de conformidad con la ley y los esratutos el Reclor puede defegar algunas
de sus funciones en olros empleados de la CORPORACION. :

ARTICULO 19°. De las calidades. Para ser Rector de Ia CORPORACION Qe requiere. ser ciudadano colombiano en
ejercicio, de solvencia moral y competencia profesional, no haber sido con?!enado por hechos punibles, excepto por
delitos politicos o hechos culposos, ¢ sancionado en ef efercicio de su profesion, o disciplinariamente por faltas gravas,
tener titulos pregrado y postgrado, otorgados por Instituciones de Educacion Superior y haber desarrollado
actividades académicas y administrativas en el sector educative, que mdepend;entemente 0 sumadas no sean
inferiores a cuatro (4) afos. |

|
ARTICULO 20°. Dedicacion. El cargo de Rector es de tiempo completo v dedicacion exclusiva.

PARAGRAFO: El Consejo Superior podra otorgar excepciones a la exclusividad en la dedicacion del Rector a la
CORPORACION, para que desarroffe actividades conexas o relacionadas con la educacidn superior.

ARTICULO 21° Eleccitn v Periodo. El Reclor serd elegido por ef Consejo Supenor para un periodo de dos (2) afios
con posibilidad de reeleccion. |

ARTICULO 22°. De Ia remocitn. Son causales de remocion del Rectl:r fa destitucién o desvinculacion como
consecuencia de investigacion adelantada por el Consejo Superior o 1a condena por sentencia judicial a pena privativa
de la liberfad.

PARAGRAFO: El Rector estara sujeto a un sistema de evaluacion de su ges_fién por parte def Consejo Superior, previa
reglamentacion. Es deber del Rector cumplir los acuerdos de gestion, so pena de incurrir en causal de desvinculacion.

ARTICULO 23°. De las vacaciones, licencias y permisos. Corresponde al Présidem‘e del Consejo Superior conceder al
Rector las vacaciones, ficencias y permisos no remunerados de acuerdo con las necesidades Institucionales.

ARTICULO 24°. De las ausencias. Son ausencias definitivas del Rec!ér su muerte, su renuncia aceptada, la
destitucion, la desvinculacion, la incapacidad fisica permanente y el abandonfo del cargo.

Son ausencias temporales la comisién que cumpla por fuera de la sede prrnc.'pal vacaciones, licencia, enfermedad fa
calamidad domeéstica v Ia suspension an el eiercicio del caraon.
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PARAGRAFO: Cuando se presente ja ausencia definitiva del Reclor se convocaré a una nueva eleccion de mancra
inmediata, para que termine el periodo.

1
ARTICULO 26°. De fas funciones. Son funciones del Rector: \

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, fos Estatutos y los Régiamentos, las decisiones y actos de la

Asamblea de Corporados, los Consejos Superior y Académico. }
|

b) Ejercer la representacion legal de la CORPORACION, direccion, gest.'on y las demas funciones pertinentes a las
responsabilidades de representacion. :

¢} Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Académico. !
|

d) Presentar al Consegjo Superior y al Consejo Académico el Proyecto de Plah de Desarroflo Institucional y velar por su

cumplimiento.

&) Adoptar procedimientos apropiados de planificacion, programacion, direccion, efecucion, evaluacion y conlrol de las
acfividades de la CORPORACION. ‘

1) Autorizar con su firma los titulos que la CORPORACION confiera.
g) Presentar para la aprobacion del Consejo Superior el Proyecto de Presupjesto Anual.
h) Autorizar los gastos.

i) Suscribir los contratos o dele C?ar Su suscripcion y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la CORPORACION en cuantia hasta doscientos (200} salarios minimos mensuales legales vigenles
(SMMLV).

) Presentar al Consejo Superior informe de los estados financieros.
k) Presentar anualmente o cuando el Consejo Superior o Académico o requiﬁzran, un informe de gestion.

) Nombrar y remover el personal académico y administrativo de fa CORPOR{\CION.

|

m) Nombrar y remover libremente los Vicerrectores, Secretario General, Pirectores, Asesores y olros cargos, de
conformidad con la Ley, los Estatutos y Acuerdos del Consejo Superior.

n} Definir los procesos y procedimientos para la provision de cargos académicos y administrativos.
o} Expedir los manuales de funciones y requisitos, el de procesos y procedimienros

p) Ejercer la funcion disciplinaria segun lo previsto en la Ley, en los Estatutos y en los Reglamentos de la
CORPORACION. : \

q) Delegar, aquellas funciones que considere necesarias, por medio de Rasolucion, en los empleados de fa
CORPORACION gue considere compstentes.

r) Autorizar fas comisiones de estudio y servicios en el pais v en el exterior def personal administrativo, conforme a la
reglamentacion del Consejo Superior. !

|

s} Proponer a la Asamblea de Corporados, previo conceplo del Consgjo | ‘Academfco los estatutos y reglamentos
académicos que rigen ia vida de la CORPORACION,

{) Presentar al Consejo Superior las esirategias de mejoramienta continuo y: los programas orienfados a garantizar el
desarroifo y consolidacién de la mision v objetivos de la CORPORACION, par|la su realimentacion.

u) Representar judicial y extrajudicialmente a la CORPORACION, defender 3us derechos y nombrar apoderados o
delegar esta funcion. ‘

v) Velar por la conservacion y acrecentamiento del patrimonio econémico, cultural, cientifico, pedagégico y artistico de
fa CORPORAGION,

w} Aceptar u otorgar donaciones o legados, previa reglamentacion def Consejo Superior.

x} Suscribir Convenios o Contratos con Instituciones o Gobiernos extranjeros o Instituciones Internacionales y enviarfos
al Consejo Superior para su ratificacion. i

¥) Las demés que le sefialen los Reglamentos correspondientes, o las que Ie deleguen el Consejo Superior da las
funciones atribuidas a ese Organismo. i
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CAPITULD IV

DEL CONSEJO ACADEMICO !

ARTICULO 28°. De la composicién. El Consejo Académico es la méaxima autbndad académica de la CORPORACION.
Esta integrado por: |
a) El Rector, quien lo preside. '
b) EI Vicerrector Académico, quien lo preside en caso de ausencia del Reclor,
¢) Los decanos de Faculfades. i
d) Un representante de los profesores. |

&) Un representante de los estudiantes.

PARAGRAFO 1° La representacion profesoral y estudiantii serd elegida medrante votacion universal y secreta, para
un periodo de dos (2} afios, contados a partir de la fecha de la eleccion y srempre que conserven su calfidad.

PARAGRAFO 2°; En caso de ausencias no justiﬁcadas de acuerdo con el reglamento del Consejo Académico, se

convocara a una nueva eleccion.

PARAGRAFO 3°: El Secretario General de la CORPORACION actua como secretario de fa corporacion o en su
defecto quien designe el Consejo Académico, para suplir su ausencia.

PARAGRAFQ 4° Et periodo de los miembros del Consejo Académico elegfdos por votacion sera de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de su posesicn ante el Presidente de la Corporaf:fon o en su defecto, de fa Secretaria del
mismao.

PARAGRAFO 5° El Consejo Académico podré invitar a empleados de la COﬁPORA CION, o a otras personas, cuando
los ternas asi lo exjfan.

ARTICULO 29°. De ias calidades, impedimenios, inhabilidades e mcompanbmdades Para los representantes
profesorales y estudiantiles, son las mismas establecidas para los represenz‘anres ante el Consejo Superior.

ARTICULO 30°. De ias reuniones, qudrum y mayoria. EI Consejo Académfco se reune ordinariamente cada mes,
extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente, por conducto del Secretario, quien debe citarlo.

Constituye quérum para deliberar v decidir, la presencia de la milad mas| uno de los miembros del Consgjo, con
derecho a voio. |

PARAGRAFO: De cada una da las sesiones del Conseja Académico se levantaré acta, la cual debe numerarse y serd
firmada por el Presidente del Consejo y el Secretario.

ARTICULO 31°. De fas decisiones. El Consejo Académico expide sus decisiongs mediante Acuerdos y Resoluciones
Académicas debidamente numerados y firmados por el Presidente y quien haga las veces de Secretario.

ARTICULO 32°. Elaboracién de los érdenes del dia. Los drdenes del dia e las Sesiones del Consejo Académico,
seran elaborados por ef Rector y se citaran mediante comunicacion escrita por parte del Secretario General.

ARTICULQ 33° De las funciones: Son funciones del Consejo Académico.

a} Decidir sobre el desarrollo académico de Ia CORPORACION en lo relativo a docencia, programas académicos,
investigacién, extension, bienestar universifario. También sobre ofros asuntos academicos que no estén alribuidos a

ofra autoridad institucional.

b) Diseriar las polfticas de Bienestar, Excelencia Académica, y de Invest.v&amon a través de las Techologias de la
Informacion y Comunicacion, TICs.

¢) Aprobar los planes de Investigacion, de docencia y de extensién que debe efecutar la CORPORA CION v evaluarfos
periodicamente.

d} Rendir informes periodicos al Consejo Superiar, por intermedio del Rector.,
e) Definir los mecanismos de seleccion y requisitos de ingreso de los estudiantes a los programas académicos de la
CORPORACION, sin perjuicio de lo que la ley establezca al respecto.

fl Actuar como organismo de segunda instancia de los Consejos de Facultad, en relacién con las decisiones|
susceptibles del recurso de apelacion.

[P T i WS SR USRI, ¢ o UNUN [ LU (I AU oS - NESNY UG NN | . SN [ SRR P




RESOLUCION NUMERO 8 7 3 I_ DE 20 HOJA Ne. 10

J) Otorgar y reglamentar las distinciones académicas.
k} Conformar comisiones para asuntos académicos especificos.
1) Aprobar los calendarios académicos de los diferentes programas de pregrado y postgrado.

m) Establecer los fineamientos para la definicion de los planes de frabajo de los profesores en relacion con la
investigacion, la docencia directa, la extension y la administracion academica

n) Fijar los cupos para la admisién de aspirantes a los programas académ.'cos de la CORPORACION
o) Participar en fa formulacion def Plan de Desarrolfo que presente el Rector y recomendario al Consejo Superior.

p} Aprobar la creacion, suspension, adscripcidn o supresion de programas académicos de pregrado o postgrado previa
recomendacion del Consejo de Facultad.

q) Autorizar las comisiones de estudio y servicios en el pais v en el exterior del personal docente, conforme a la
reglamentacion del Consejo Superior.

r) Adoptar su propio reglamenio.

s) Las demas que sefialen fas leyes, los estatutos y los reglamentos de la COIRPORACION.

CAPITULOV
DE LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 34°, De jas Vicerrectorfas. La CORPORACION contard con Vicerreclores Académico e investigacion, vy
Vicerrector Administrativo y Financiero y tendran las funcionas que indique e! manual de funciones y demas que les
asigne el Rector, orienfadas al apoyo de las aclividades académicas y adininistrativas. Los empleados respeclivos
deberan acreditar las mismas calidades para ser Rector, ademas de un perfil especifico de acuerdo con el drea de su
funcion.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULQ 35° Del Secretario General. El Secretarioc General serd designado por el Recior; debe ser abogado
titulado con tarjeta profesional vigente y acreditar fitulo de posgrado de insfifucidén de educacién superior.
Adicionalmente debe certificar cinco (5) afics de experiencia en el gjercicio de su profesion y no haber sido condenado
por hechos punibles, excepto por delifos politicos o Rechos cuiposos, o sancionado en el gjarcicio de su profesién, o
disciplinariamente por falias gravisimas o graves, de conformidad con la Ley.'Sus funciones basicas son:

I
a) Servir como asesor juridico en los diferentes organismos institucionales en'los que actua como Secretario.
b) Mantener, gestionar y administrar el archivo institucional para garantizar la. memoria de la CORPORA CION.

c) Dar fe institucional sobre todos fos documentos que salgan de la CORPORACION,

I
d) Todas aquellas que ademas le sean determinadas por el Manual de Fur';ciones institucional y como Secretario de
fos Consejos Superior y Academice y las que le sean asignadas por drchos organos en los respeclivos reglamentas
internos de funcionamiento de los mismos.

CAPITULO VI
DEL REVISOR FISCAL.

ARTICULO 36° El Revisor Fiscal serd nombrado por la Asamblea General de Corporados, por periodos de un ario,
quien debera reunir los requisitos exigidos por la ley para las sociedades ahdnimas y le seran aplicables las normas
def Codigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas dispgsiciones vigentes sobre fa materia.

ARTICULO 37° Serén funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que fas operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la CORPORACION se ajustan a las
prescripciones de los eslatulos y a las decisiones de la Asarnblea de Corporados.

b) Dar oportuna cuenta, por escrilo, a la Asamblea de Corporados, al Consegjo Superior o al Rector, segtin los casos,
de fas irreguilaridades que ocurran en el funcionamiento de la CORPORA CION v en el desarrollc de sus actividades;

c} Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de las companias, y rendirles
los informes a que haya lugar o le sean solicifados;
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e) Inspeccionar asiduamente los bignes de la CORPORACION y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacion o sequridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier ofro titulo;

|
e} Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
conirol permanente sobre los valores sociales;

N Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente;

g) Convocar a la Asamblea de Corporados o al Consejo Superior a reuniones exiraordinarias cuando lo juzgue
necesario, y :

h) Cumplir las demas atribuciones que le sofialen las feyes o los estatuios y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea de Corporados o Consejo Superior.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES.

ARTICULO 38° De su definicion. Las Facultades son dependencias basicas de la estructura académico administrativa
de la CORPORACION, con ia autoridad que los estatulos y los reglamentos les confieren para darse su
funcionarmiento, adminisirar sus recursos, planificar y promover su desarrolio. Son dirigidas por el Decano y el Consejo
de Facultad. En cada caso, el Consejo Superior deferminara sus funciones, cpmposfcién y reglamentacion.

PARAGRAFO: A las Facultades les corresponde ademas planear, hacer, verificar, actuar, coordinar, dirigir y
administrar la investigacion, docencia y extension, en todas sus modalidades:y niveles en un area del conocimiento de
la Facultad.

CAPITULO IX
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 39°. De su caracler y compasicién: £s el maximo drgano de gobierno académico en cada Facultad y
estara infegrado por: : .

a) El Decano, quien lo presidira.
b) Los Jefes o Coordinadores de Programa de Ia respectiva Facultad.

¢} Un egresado de la respectiva facultad, elegido en volacion secreta poﬁ sus egresados, previa convocatoria del
Reclor, para un periodo de dos (2} afios. ‘

d) Un profesor de la respectiva facultad elegido mediante volacion secreta por el cuerpo profesoral de la misma, para
un periodo de dos (2) arfos. '

g) Un estudiante de la respectiva facultad, elegido mediante votacion secreta por los estudiantes de la misma, para un
periodo de dos (2) afios y haber cursado y aprobado, minimo el 25% de las asignaturas de su plan de estudios.

f} Un represemtante del sector produciivo, seleccionado mediante convocaloria realizada enifre las diferentes
asociaciones, agremiaciones y demas grupos representativos que fengan sede en el domicilio principal de la
CORPORACION, de acuerdo con reglamentacion que para tal efecto, expida la Asamblea de Corporados.

ARTICULO 40°% Funcionas. Serén funciones del Consejo de Facultad:

a) Ejercer las funciones de Direccionarnienio vy Orientacién Currcular de l0s programas académicos adscritos a la
Facultad.

k) Aplicar y controlar el cumplimiento de las Politicas en materia de docericia, investigacion, bienestar institucional,
proyececion social y extension, excelencia académica, desarrolio tecnologico'y cooperacion acadérrica, adoplados por
la CORPORACION. ‘

¢} Revisar y aprobar las propuestas curriculares, previa recomendacion de los érganos internos de Facuitad.
d} Revisar y aprobar las propuestas de investigacion presentadas por los miembros de la comunidad de cada Facultad.
&) Adoptar el plan operativo de la Facultad y realizar su seguimiento.

f) Propiciar la interrelacién con otras dependencias de la CORPORACION para una mejor utilizacion de los recursos
humanos, fisicos técnicos e instrumentales.

g) Promover y solicitar a las instancias respectivas estudios sobre la pertinencia y actualizacién de los programas de la
Facultad, y sobre la situacion profesional y laboral de los egresados. !
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i) Someler a consideracién de la aulcridad competente, las necesidades de capacitacion de los profesores de la
Facuitad. |

j} Resclver en primera instancia, en el ambito de su compelencia, las peliciones académicas que se presenfen en la
Facultad.

k) Recomendar a las instancias pertinenies, ias comisiones de estudio y las solicitudes de actualizacion y capacilacion
de los profesores. |

{} Recomendar g las instancias pertinentes, los candidatos 2 dislinciones, menciones 0 merecedores de estimulos.
m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Asamblea de Corporados y rendir los informes
solicitados por las diferentes instancias de la CORPORACION. .

n} Las demas que le senalen los reglamentos correspondientes, o las que le d’eleguen.
PARAGRAFQ: Como 6rgano asesor del Decano, el Consejo de Facultad tendré las siguientes funciones:

a) Asesorar al Decano en la evaluacion del desempefio del personal Docente vy concepluar sobre ef cumplimienio de
sus obligaciones.

b) Las demas que le serfalen los estatutos o reglamentas o los 6rganos superiores de direccion.

TITULO GUARTO ‘
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVQ Y FINANCIERO

CAPITULO |
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 41°. Corresponde al Rector adoptar los procedimienios apropiados de planeacion, programacion,
direccion, ejecucion, evaluacion y controfl de las aclividades de ia CORPORACION Debers tener en cuenta para ello
ias disposiciones legales y reglamentarias vigentes y las que comp!ementen deroguen, modifiqguen o adicionen, en
cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la CORPORACION y las funciones propias del cargo.
PARAGRAFQ. Los planes estratégicos serén reg!amenrados por el COHSG]O Superior para su divulgacion a la
comunidad academica.
CAPITULO 1 ,

DEL PATRIMONIOC
ARTICULO 42°. El Patrimonio de la CORPORACION estaré conformado ,Dor:j
a) Los aportes de los fundadores
b) Los productos o beneficios que obtenga de sus actividades docentes, investigativas y de servicios.
c} Aportes de personas naturales o juridicas, nacionales o exiranjeras.
d) Donaciones y legados.
e) Todos los demas bienes e ingresos que obtenga por cualquier conceplo. |
PARAGRAFO: En consonancia con lo establecido en el articulo quinto del decreto 1478 de 1994, queda prohibido

destinar en fodo 0 en parte los bienes de la institucién, a fines distintos de los autorizados por el presente Estatuto, sin
perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

CARPITULC Il
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 43°. Del Reglamento de Presupuesto. £l Consejo Superior expedira el Reglamento y aprobaré ef proyecio
de presupuesto anual de la CORPORACION, de conformidad con sUs hecesidades, la Ley y las normas
reglamentarias que se apliquen a éste tipo de Instituciones.

TITULO QUINTO
DEL PERSONAL
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ARTICULO 44°. De la definicion. El profesor es la persona nombrada b confratada como tal para desarro{!gr
actividades de investigacion, docencia, extension y administracion académfca, las cuales consmuygn la funcion
profesoral. Es un empleado comprometido con el conocimiento y con fa sofucion de los problemas sociales que, con
criterios de excelencia académica y participa en la prestacion de un servicio pablico, culfural, inherente a la finalidad
social del Estado. El profesor tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion integral dq los
estudiantes. Con & ejemplo transmite valores universaies: curiosidad infelectual, que le permite equndrr el
conocimiento por la propia busqueda e investigacion, respefo por los demas, expresado en la disposicion para
escucharlos y comprender sus puntos de vista; capacidad para manifestar el desacuerdo con ofros mediante la
argumentacion en insaciable busqueda y construccion de la verdad en espacios de libertad e igualdad; y la no
discriminacién por razones de raza, sexo, edad, religidn, condicitn social, cultural y concepciones polfticas.

ARTICULO 45° Del régimen docente. Ei régimen del personal docente se consignard en el Estatuto Docente,
expedido mediante acuerdo del Consejo Superior, atendiendo a lo dispuesfo. y establecido en la fey 30 de 71992 y fas
demas normas que le sean apiicables.

ARTICULO 46°. Definicion de Docente de Catedra. Son docentes contratados por la CORPORACION para prestar sus
serviclos en la docencia directa, la investigacion y la extension, tal como lo determinan los articulos 73 y 74 de la Ley
30 de 1992 y iz relacion entre la CORPORACION y este tipo de docentes se rige por las normas vigentes y por el
correspondiente Estatufo Docente.

PARAGRAFO: Para la seleccion y el nombramiento del profesorado se tendran en cuenta criterios tales como:
publicidad, capacidad, idoneidad y mérifos cientificos, administralivos y académicos. La incorporacion se hard
mediante procedimientos debidamente reglamentados por el Consejo Superior.

ARTICULO 47°. De la Representacion. La CORPORACION tiene como dnicos voceros profesorales a sus
representantes elegidos ante el Consejo Superior, el Consejo Académico y demas organismos, previstos en la Ley o
en los estalutos internos.

CAPITULO It
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVG

ARTICULO 48° De la definicion. El personal administrativo estd integrado por empleados que la CORPORACION
conirate de acuerdo con sus necesidades especfficas.

ARTICULQ 49°, Disposiciones aplicables. El personal adminisirativo se regiré por las disposiciones Constitucionales y
legales aplicables '

PARAGRAFQ 1°: En materia de derechos, obligaciones y régimen disciplinario def personal administrativo se alendré
a lo dispuesto en fa Ley y las normas que la complementen, deroguen, rrlrodfﬁquen o adicionen, en cuamnto fueren
compatibles con la naturaleza de la CORPORACION y las funciones del cargp.

PARAGRAFQ 2°: Ef personal administrativo esta sometido a las inhabilidades e incompatibilidades para el dasemperio
de sus funciones cuando haya sido condenado por hechos punibles, excepto:por delitos politicos o hechos culposos, o
sancionado en el gfercicio de su profesién, o disciplinariamente por falfas graves en el desempefio de algun cargo
publico durante los Gltimos diez (10) afos. !

PARAGRAFO 3°: Las situaciones adminisirativas aplicables al personal administrativo se regiran por las disposiciones
que regulen la maleria laboral colombiana, en especial las consagradas en la Ley y las normas que las complementen,
deroguen, modifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de fa CORPORACION y las
funciones def cargo. . !

TITULO SEXTO ;
DE LOS ESTUDIANTES Y LOS GRADUADOS

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 50° Definicién. Se consideran estudiantes regulares aquellas personas con matricula vigente en
cualquiera de los programas académicos de la CORPORACION. 1

ARTICULO 51°. Del Reglamento Estudiantil: Los estudianies se regiran por el Reglamento Estudiantil expedido por el
Consefo Superior, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley v demds normas concordantes.

ARTICULO 52°. De la Representacion: La CORPORACION tiene como Unicos voceros estudiantiles a sus
representantes elegidos ante ef Consefo Superior, el Consejo Académico y demas organismos, previstos en fa Ley o
en los estatutos infernos. . :
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ARTICULO 53°. De fa definicion: E/ graduado de la CORPORACION es la persona natural que estuvo matriculada en
un programa académico y que culmind sus estudios safisfactoriamente y recibit el titufo correspondiente.

ARTICULO 84° De las Relaciones: La CORPORACION reconoce y fomenta los mecanismos de asociacion de sus
graduados y propicia su parlicipacion en los drganos de gobierno que elstablezca la Ley vy los esfatutos de la

CORPORACION. |

TITULO SEPTIMO ]
DE LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

CAPITULO UNICO
DE LOS PRINCIPIOS, CLASES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 55° De las Actuaciones. Las acluaciones administrativas y academicas de los empleados estan dirigidas
al cumplimiento de los fines propios de la CORPORACION. Se rigen por'la Constitucion Politica, demas normas
legales y por aquellas gue se expidan en razén de su autonomia. !

ARTICULO 56° De la denominacion: Las decisiones que emanan los 6rganos de gobierno de fa CORPORACION son
actos de gobierno, que se ejercen en virtud de la autonomia universitaria y en concordancia con las necesidades y

normatividad Institucional.

PARAGRAFO: Actos académicos, son aquellos que se refieren a la aplicacioh de las normas académicas y en general
a todos los que desarrollen actividades de esta indole. Los aclos académicos son expedidos en uso de {a autonomia
universitaria en los términos que la Constitucion Politica y la Ley serialan, sif perjuicio de la garantia de los derechos
fundamentales de fa persona.

ARTICULO 57°. De los Recursos: Contra los actos de gobierno de caracter general, no procede recurso alguno, sahvo
en aquellos en los que la Constitucion y la Ley prevean un procedirmiento especifico.

Contra fos aclos administrativos particufares de los Consejos Superior, Académico y del Rector, sdlo procede el

recurso de reposicidn y con ésfe se agota /a via gubernaliva.

TITULO OCTAVO
DEL CONTROL

CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 58¢. Del Control Fiscal. EI Gonirof Fiscal de la CORPORACION fo efercen los drganos previstos en las
normas relativas a enfidades de darecho privado, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 36 y 37 del presente
Estatuto

ARTICULO 59°. De ia Responsabilidad Administrativa y Financiero: Todas fa;s personas gue tengan a su cargo o bajo
su cuidado bienes o valores de fa CORPORACION, responden por su custodia y buen manejo.

ARTICULO 60° Del Contro! Interno. Se ejercerd en los términos que el Consejo Superior determine; se podra
contratar con personas o empresas piblicas o privadas. '
- TITULO NOVENO

CAPITULO UNICO
DEL REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 61° Del Régimen de Contratacion. Los contratos que para el cumpliriento de sus funciones suscriba la
CORPORACION, se rigen por el régimen de contratacién de las entidades privadas.

ARTICULO 62°. De la Competencia contractual. El Rector, como representante legal de la CORPORACION, es
competente para suscribir los contratos respectivos.

El Rector puede delegar las atribuciones que le confiere este articulo segun el presente Estatuto.

TITULO DECIMO !
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
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ARTICULO 63°. Del concepto. El bienestar universitario debe propender por incrementar y es!_fmular la convivencia
pacifica, fomentar la solidaridad, la salud, el deporte, las actividades culturales y de recreacion. Para su_!ogro ia
CORPORACION implementaré politicas, destinarg partidas presupuestales acordes con la Ley, que estimulen y
favorezcan ef crecimiento humano y de la misma CORPORACION, .

ARTICULO 84°, De los programas de bienestar: Forman parte de Jos programas de bienestar universitario el cqnju_rnro
de actividades orieniadas al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de toda la comunidad universitaria y
ofros que, de acuerdo con sus necesidades y disponibilidades, pueda crear la CORPORA CION.

TITULO UNDECIMO

CAPITULO UNICO ;
DE LAS RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

ARTICULO 65 Del concepto. Como parte de su desarrofio, ia CORPORACION identifica y gestiona oportunidades en

cuanto a recursos, alianzas estratégicas, asesorias y consultorfas, asistencia técnica, proyectos de cooperacion;
promueve su oferta académica y cultural, mediante convenios nacionales e infernacionales.

TITULO DUODECIMO

CAPITULO UNICO .
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 66° Causales:

a) Cuando se canceie la personerfa juridica.

b) Por la imposibilidad de cumplir su objeto.

¢) Por decision de la Asamblea de Corporados.

ARTICULO 67°. Aprobacion de la disolucion y liquidacion. En los casos de los ordinales b) y ¢) la Asamblea de
Corporados dispondra la disolucion y liquidacién de la CORPORACION cor ef voto de las tres cuartas partes de la
fotalidad de los miembros que la conforman con derecho a voz y voto.

ARTICULO 68°. LIQUIDADOR Y REMANENTES. En la misma decision qu decrefe su disolucion y liquidacion, se
designara un liquidador principal y su suplente y reglamentara el proceso correspondiente. Los remanentes pasaran a
formar parte de una Instifucion de Educacion Superior de utilidad comun, sin animo de lucro que senale la Asamblea

de Gorporados.

TITULO DECIMO TERCERQO

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 69°. Derecho de Asociacion. En Ja CORPORACION se garantiza el Derecho de asociacién de los
diferentes estamentos. | ’

ARTICULO 70° De ta reglamentacion. La CORPORACION adoptara, las decisiones necesarias para adecuarse a lo
que &l dispone, asi mismo se auforiza al Rector para dictar las medidas'reglamentarias y administrativas que le
correspondan y que sean indispensables para poner en ejecucion el presentei Estatufo.

I

ARTICULO 71°. De los vacios y deficiencias: Los vacios y deficiencias del presente Estatuto serdn resuelfos
atendiendo Jas disposiciones constifucionales, legales que regulen materias analogas, y de la misma especialidad.

ARTICULO 72° Cuando surjan confroversias entre los Corporados, en' la interpretacion de los Estalufos, se
solucionaran en ef seno de la Asamblea de Corporados, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Las partes en controversia, remitirdn por escrifo sus posiciones al Secretario General de Ia CORPORACION, para
que sean incluidas en el orden del dia de la proxima sesitn de la Asamblea de Corporados.

b) El Secretario General remitiré copia de los documenios a todos fos miembros de la Asamblea de Corporados, para
su respeciivo estudio y conocimiento.

¢) La Asamblea de Corporados elegiré por mayoria simple un Presidente Ad-Hoc para el frafamiento de la
controversia. '
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&) En caso de no flegar a un acuerdo, el Presidente Ad-Hoc con ayuda de los Corporados que no J_hacen par{e@e la
controversia, nombraran a un arbitro externo que resuelva la situacion, quien notificaré por escritc su decision al
Presidente Ad-Hoc. Esta decision seré la definitiva dentro del ambito interne de la CORPORACION.

f) Agolado este procedimiento, podrd recurrirse a los mecanismos legales que el ordenamiento juridico nacional
establezca.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1478
de 1894, una vez ejecutoriada la presente Resolucion, la Corporacion Universitaria de Ciencia y
Tecnologia de Colombia debera protocolizar mediante escritura publica, fotocopias autenticadas del acta
de_constitucion, de los estatutos, del acta inicial de recibo de aportes y de los certificados de depésito a
gue se refiere el articulo 12 del mencionado Decreto.

ARTICULO CUARTQ: De conformidad con lo expuesto en el articulo 14 del Decreto 1478 de 1994, dentro
de los dos (2} meses siguientes a la ejecutoria del presente acto administrativo, Ia Corporacion
Universitaria de Ciencia y Tecnologia de Colombia, debera remitir al Ministro de Educacién Nacional
sendos ejemplares de [a publicacién de la presente resolucion, efectuada en_el diario oficial 0 en un
periodico de amplia circulacién nacional, y de la escritura publica de protocolizacién de que habla el
articulo 13 del Decreto 1478 de 1994. [ ——

Igualmente, la Corporacion Universitaria de Ciencia y Tecnologia de Colombia debera presentar ¢opia de|
l2_esgritura publica de los bienes v demas derechos reales que hacen parte del capital minimo, junto con
sus constancias de profocotizacién vy certificacion de la cancelacion de los certificados de depésito
indicados en el articufo 12 del Decreto 1478 de 1994, asi como de la constitucion, con sus montos e
incrementos, de una cuenta corriente o de zhorros a nombre de la Corporacion Universitaria de Ciencia y
Tecnologia de Colombia. '

Una vez presentada la documentacion referida en los articulos tercero vy cuarto de Ia presente resolucion,
se ordenara el registro de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Tecnologia de Colombia en el Sistema I
Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES-,

PARAGRAFO: De acuerdo con la competencia establecida por el numeral 14 del articulo 30 del Decreto
5012 de 2009, quienes sean designados para desempefiar los cargos de Rector y/o Representante Legal,
deberan inscribirse ante la Subdireccion de Inspeccidén y Vigilancia del Viceministeric de Educacian
Superior, para que puedan actuar validamente. B

ARTICULO QUINTO; De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 1478 de 1994, reconocida Ia personeria

+ s 4.

En consecuencia, la Corporacién Universitaria de Ciencia y Tecnologia de Colombia pedra crear v
desarrollar programas académicos en los campos de accidn_propios de la Educacion Superior, de acuerdo

a su caracter académico, previo el lleno de los requisitos legales, en especial, los establecidos en i Ley
1188 de 2008, el Decrelo 1205 de 2010 y demas a_r_:jggadm_i_rlstrgtj_\,{g_s__yﬁrlqr_fgas reglamentarias.

ARTICULO. SEXTO: Notificar por conducto de |a Secretaria General de este Ministerio al representante
legal provisional de Ia Corporacion Universitaria de Giencia y Tecnologia de Colombia, ¢ a su apoderado,
la presente Resolucion, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicién dentro de

los cinco (5) dias siguientes a la notificacién, en los términos establecidos en el Cddige Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria
TOANn AN

Dada en Bogota a los, w i ahi

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

Ll

I/ PP, W



